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NEDIR?

== . P - . NELER YAPABILIRSIN?
Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin arttinnlmasina, is/staj

Kamu Ise Alim Modiild Gzerinden tiim kamu kurumlannin isilanlanina
ilanlarninin kamuoyau ile etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina basvuru yapilabilmektedir. Ulusal Staj Programi kapsaminda ise

yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer ogrenciler, tim kamu kurumlannin ve 6zel sektGrden gonalli

platformudur. x * isverenlerin staj imkanlarindan yil boyunca yararlanabilmektedir.
* & ¥
TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIG!

INSAN KAYNAKLARI OFiSi

AMACI?
Kamu kurumlanndaki is ilanlanmin seffaf ve izlenebilir bir sekilde, e-

Devlet entegrasyonu ile ¢alisan tek platformdan paylasilmasi, bunun

. yani sira Ulusal Staj Programi ile kamu ve dzel sektdrdeki staj
O RI y‘ : R Q D I S I imkanlanmin gengler igin ulasilabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kariyerine Acilan Kapi

Istihdamda liyakat ve yetkinligin artirlmasi, is/staj ilanlarinin kamuoyu ile
etkin, seffaf ve guvenilir bir sekilde paylasiimasina yonelik e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen Kariyer platformu

ulusal STQj

Kamu s llanlan DROCRAMI
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Ulusal Staj Programi (USP) Nedir? Kimler Basvurabilir? Masil Bagvurursuri? Kayith igr.rerenler Igv'eren K ileti$im

Ulusal Staj Programi 2023 Yili Bagvurulan Basladi!..

| 21-10-2022

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklan Ofisi koordinasyonunda, tim kamu kurumlan ve &zel sektdrden gondllii isverenlerin katilimi ile yiiksekgretimde
dg yildir basanyla strdirdlen Ulusal 5ta) Programi 2023 yil bagvurulan baglamig olup, 18 Ocak 2023 tarihine kadar devam edecektir.

Kamu kurum/kuruluslan staj imkanlanm yalnizea "Ulusal 5taj Programi” ile sunmaktadirlar.
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Sta) Prograrmi (USP) baslatlrmistr.

Program araciigiyla; seffaf, izlenebilir ve yenilikei bir dederlerne yontemi ile genclerimizin istindarm edilebilirliklerinin
artirilmasi, karyer olanaklanna erisimde firsat esitliginin desteklenmesi, staj imkanimn zorunlu staj gerektiren teknik
balumilerle siniri kalmayip tum Balumless vavainlastinlmas hedeflenmektadir.




Cenclenmizin firsat esitligl cercevesinde ve liyakat esaslanna uygun clarak kamu

kurumilarn ve ozel sektdr kuruluslannca sunulan staj olanaklanndan

faydalanmasini saglamak adina Cumhurbaskanliéd insan Kaynaklan Ofisi

tarafindan Ulusal 5ta) Prograrmi (USP) baslatilmustir.

Program araciigiyla; seffaf, izlenebilir ve yvenilikci bir degerlerme yontemi ile
genclerimizin istihdam edilebkilirliklerinin artinlmas, kariyer olanaklarina erisimde
firsat esitliginin desteklenmesi, sta) imkaninin zorunlu sta) gerektiren teknik
columlerle simirh kalmayip tum bolumlere yvayginlastinimas) hedeflenmektedir.

Program’a basvuru yapan 6grenciler; egitim hayatlan boyunca sergiledikleri
performans, becerilerini arttirmaya yonelik gerceklestirdikleri calismalar ve

basarilar gbz 6nunde bulundurularak akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve
sportif veterlilik puanlan Gzerinden degerlenmektedir. Isverenler ise 6grencilere,
kimlik bilgilerini gormeden soz konusu yeterlilik alanlaninda aldiklan puanlar

uzerinden staj teklifi gondermektedir.

Yurt icindeki basansinin yvani sira yurt disinda da begeni ile takip edilen ve OECD
tarafindan iki kez Uye Ulkelere drnek uygulama olarak gosterilen Program,
profesyonel hayatimin basindaki pek cok gence henuz égrenci iken is hayatini
deneyimleme ve kariyer yolculuguna yon verme sans! tanimaktadir,




?

KIMLER

BASVURABILIR

beklenmektedir.

ne devam eden ve not
dengi) olan;

=

- Orgln editim veren lisans programlannin 2., 3. veya 4. sinif ogrencileri |

fakultesi ve cgretmenlik bolamleri harig),

- Orgun egitim veren on lisans programlarnnin 1. veya 2. simif ogrencileri

-Yurt disindaki dniversitelerde, not ortalamas 4 Uzerinden en az 2 (diger
sistemlerde dengi) olan yiksek lisans/doktora egitimine devam eden Tdrk

Vatandasi veya Mavi Kart sahibi ogrenciler.

*Cenel not ortalamalan henuz netlesmemis oldugu icin, basvuru doneminde
on lisans 1. sinif &grencilerinden bu sart aranmamaktadir, ancak staj tarihinde

not ortalamasinin & Uzerinden en az 2 (diger

sistemlerde dengi) almasi




ULUSAL STAJ PROGRAMI'NA NASIL BASVURU YAPABILIRIM?

Ulusal Staj Programi basvurunu asagidaki adimlari takip ederek gerceklestirebilirsin

[ Kariyer Kapisi |] ; Ogrenci

Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) - s Giris alternatifleri arasindan “Ogrenci” secenedini
ana sayfada yer alan “Ulusal Staj Program!” Acllan sayfanin sag ust kismindaki “Girig ve hemen ardindan acilan "e-Devlet ile Giris”

kutucugunu tikla. butonuna bas. butonlarini tiklayarak ilerle.

yA

Fesfeok ok kok

Oncelikle e-Devlet'te yer alan bilgilerini kontrol
ederek sisteme kaydetmeli ve son sayfada yer
alan "Basvur” butonuna tiklayarak e-Devlet
asamasini tamamlamalisin ki ikinci asamaya
gecebilesin.

Soldaki “Staj Basvurusu” menUsUne giris yaparak
“Ulusal Staj Programi - 2023" baslidi altindaki
yap. "Basvuru Yap" butonu ile iki asamalil basvurunu

baslatabilirsin.

“T.C. Kimlik numaran” ve “e-Devilet sifren” ile giris

Bu son asama! e-Devlet asamasini

tamamladiktan sonra tekrar Kariyer Kapisina Tebrikler! “Ulusal Staj Programi 2023" basvurunu
gitrmeli ve e-Devlet asamasl tamamlandiktan

sonra aktif hale gelen “Basvuru Formu ile tamamladin. Artik basvuru durumunu, aldidin

Basvurunu Tamamla” B8limunde ver alan teklifleri Kariyer Kapisi - Ulusal Staj Programi
sorulari cevaplamalisin. sayfasindan takip edebilir ve yonetebilirsin.
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ulusal STQ|
PROCRAMI

Universite Kariyer Merkezleri

2022 - Kariyer Kaoizl - T.C. Cumhurbaskanhig insan Kaynaklan Ofisi




Staj Duyurusu

MADDE &- (1) Staj duyurusu, Daire Baskanhg aracihigiyla Kariyver Kapisi Platformu ve uygun

# .
Staj Basvurusu Eu:'lrl'_'.llen dig er kanallar Uzerinden Eaplllr.

MADDE 7- (1) Program kapsarminda staj yapacaklarnin;

a) Staj basvurulan Kariyer Kapisi Platformu'nun “https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” internet adresi

uzerinden alirur.

b) Kariyer Kapisi Platformu'na T.C. kimlik numarasi ve e-Devlet sifresi ile giris yapan

yuksekogretim ogrencileri “5ta) Basvurusu'nda yer alan Ulusal Staj Prograrmi (Yuksekogretim),

organize sanayi bolgeleri icerisinde yer alan mesleki ve teknik ortaocgretim kurumilan ogrencileri
ise Ulusal 5taj Programi [Ortacgretim) ilanimi sectikten sonra e-Devlet sistemnine yonlendirilir.
Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik bilgilerini, égrenim bilgilerini, yabanci dil puanlarni,

universite giris sinavi vb. bilgilerini kontrol edip onaylamasi gerekir.

c] e-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra yuksekogretim ogrencileri Kariyer Kapisi

Platformu’'nda yer alan Basvuru Formu'na yonlendirilir. Basvurunun tamamlanmasi igin

adaylann, akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alan gostergelerini iceren ve

belgelendirme yapabilecekleri Aday Haivuru Formu'nu deldurmasi gerekir. Basvuru Formu

sadece yuksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir: mesleki ve teknik ortaogretim

kurumlan ogrencilerinin basvurulaninda bu bolum bulunmamaktadir.

(2} Her bir ogrenci, Program kapsaminda akademik yil icerisinde en fazla bir kurumda staj
|

yapabilir. Baskanhgin uygun gérmesi halinde staj sayisi arttinlabilir.



Staj Bagvurusu istisnal Durumlan

MADDE 8- (1) Uusal 5taj F'TDEFELFTI.I kapsaminda istisnalar mewvcut olup, adaylann }raiayacag’l

1o

magduriveti onlemek amaciyla Kariver Kapisi Platformu disinda, kurumlann tabi olduklar

mevzuat kapsaminda istihdam EerEEHIEEtiriIEbilir_ Bu istisnalar su sekildedir;

a) Tip Fakultesi ogrencilerinin intornluk uygulamalan,
B) 7+1 ve 3+1 egqitim uygulamalan,

¢] Lisans 1. simif &grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

¢) Kamu kurumlannda calisan memurlar, sozlesmeli personel ve isci icin calistiklan kurumda
tarmamlamak istedikleri EtEI! U}fgulamalarl,

d) "Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi"nde yer alan "uygulamali ders”

hukdmleri kapsarmindaki ogrenciler,

e] Stajini bir kamu kurumunda yapmak zorunda olan son sinif egrencilerinin Ulusal 5ta)
Programu kapsaminda staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil etmesi ve bu durumun
editim gordugl kurum (Universiteler icin Dekanlik, Meslek Yiksekokullan/Yiksek Okullar icin
Mudarlak) tarafindan teyit edilip staj yapilacak kamu kururmuna yazili olarak bildirilmesi halinde;
ilgili staj talebi, sta] yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle incelenip, uygun gordlmesi
halinde istisna tutulabilir.

(2) Ulusal Staj Programi cergevesinde pilot uygulama olarak Organize Sanayi Bolgeleri
icerisindeki ortadogretim kurumu o&grencileri staj yapabilecektir. Ogrencilerin magduriyet
yasamamasi adina Ulusal 5taj Programi'na basvuru yapmayan Organize Sanayl Bolgeleri
icerisindeki ortaogretim kurumu ogrencileri ile diger Mesleki ve Teknik Ortaogretim Kurumilari

ogrencilerinin staj uygulamalari istisna tutulabilir.




Staj Talebinin Degerlemesi

MADDE 9- (1) Kariver Kapisi Platformu'nda ver alan basvuru formuna aday tarafindan yuklenen
[

belgeler, Ulusal S5ta) Prograrmi kapsamina uygun olarak, Kariver Kapisi'nda belirtilen kriterler
dogrultusunda, adayin bagh oldugu yiks v.:-k-:lgretlm kurumunun kariyer merkezi yetkilileri ve
kontroller sonucunda ﬂnr::-..lanan ogrenci beyanlan ve basvuru r_-a,p_-:mr::_,lnda r::llrlan e- E‘Inﬂ,lnl‘
bilgileri, Kariver Kapisi Platformu uzerinde Ek-2'de belirtilen yvéntemle degerlenir. Organize

Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortacgretim Kurumlan egrencileri icin ise
degerlerme yontermni Ek-3'te paylasilmistir.

(2) Yuksekogretim Kurulu Baskanlhiginca denkligi kabul edilen yurt disindaki yuksekogretim

kurumu oegrencisi olan adaylanin e-Devlet dzerinden temin edilemeyen bilgileri degerlemey
tabi tutulmasz.

| snnucunda olusturulan stajyer hawvuzu, adaylarin

Kapisi Platformu Gzerinden adaylarnin kisisel bilgileri ve Gniversite isimleri gizlenerek kurumlara
sunulur. Stajyer adaylarina yetkinlik temelli degerlerme sonuclan Kariver Kapisi Platformu

1zerinden kurumlara sunulur.




(5} Ulusal Sta) Programi kapsaminda isverenler tarafindan Kariyver Kapisi Platformu Gzerinden

yurdtdlen surecin asamalar,

a) Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden kurum profilinin olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve staja

iliskin kantenjarin tanimlanmasi,
B) Staj] donemilerinin istisnai haller sakh kalmak Uuzere en az yirmi is gund clarak belirlenmesi,

c) Stajyer havuzundaki aday profillerinin incelenerek kurumda sta) yapmaya uygun adaylann

tespit edilrmesi,
¢) Uygun adaylara staj baslangic tarihinden en az on bes gln once staj teklifinin génderilmesi,
d) Gerek gorulmesi halinde; Kariyer Kapisi Platformu dzerinden ¢cevrim ici mulakat yapilmasi,

e] Staj teklifini kabul eden adaylar icin sta) onayinin, asil adaylar icin on gin; yedek adaylar icin
on bes gun icinde gerceklestiriimesi (Bu sure, stajyeri magdur etmemek kosulu ile Kariyer Kapisi
Platformu uzerinden isveren tarafindan uzatilabilmektadir),

f] Staj baslangic tarihinden en az yedi gun once SGK sdreclerinin baslatilabilmesi icin staj

onaylanan adaylarin staj tarihleri ve staj yeri hakkindaki bilgilerinin yaksekogretim kurumlari/

Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortaogretim Kurumlan ile

paylasilmasidir.



Stajin icerigi

MADDE 10- (1) Stajin icerigi, yuksekogretim ogrencileri icin stajyerin ogrenim gordugu boldmu;

rmeslekifteknik ortadgretim kururnlarn ogrencileri icin mifredat goz onlunde bulundurularak staj
yapilacak kurum tarafindan belirlenir. Ihtiyag duyulmasi halinde Baskanlik tarafindan staj

icerigine iliskin ddzenlemeler yapilabilir.

(2) Her staj doneminde kururmlar tarafindan adaylara kurum, isleyis ve gorevlerini tanitmalk, is

|
saghd ve guvenligi kurallarirm aciklamak, yvapilan calismalar hakkinda bilgi vermek amaciyl:
bilgilendirme egitimiforyantasyon programi dizenlenebilir. S6z konusu programin

duzenlenmesi, yurdtalmesi ve degerlemesi kururmlann ilgili birimlerince yapilir.

(3) Kurumlar, her stajyer icin en az bir yonder gorevliendirir. Stajyer, kurum tarafindan

gorevlendirilen yonder nezaretinde stajin surdurur.

(&) Yurt disinda ylksekogretime devam eden Turk vatandaslan veya mavi kart sahipleri, Glkelerin
karsihkh mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, dlke temsilciliklerinde ve

kurumlarin yurt disi teskilatlaninda istindam edilebilir.
Staj Dénemileri

MADDE 11- (1) Staj, Ulusal Sta) Programi'nin kapsadidn tarin arahidl icerisinde olmasi sartivla
taraflarin belirledigi tarihte wapilir. Mucbhir bir sebep olmasi halinde, taraflarin mutabakat
|
sagladigi baska tarihte yapilabilir.




Staj Sdresi ve Calisma Saatleri

kaydiyla, stajyerln agh oldugu yukse ..-:-gretlrn
|

tarafindan belirlenen sdre zarfinda vapilir.
|

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj suresinin en az yirmi is gund olmasi énerilir. Stajlann

otuz is gununden fazla almas halinde, sigorta bildirimlerinin ve ilgili tam islemlerin Gniversite/
esleki ve teknik ortadgretim kururmlan tarafindan yaratdlebilmesi icin kurum ve Gniversite/

rmesleki ve teknik ortadgretim kurumlan arasinda mutabakat saglanmasi gerekmektedir.

(3} Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam gun sGreli olarak yvapilir. Taraflanin mutabakat

sagladigr durumlarda; aday, stajini haftarun belirli gunlerinde veya yarnim is gunu calisarak
L |

tarmamilayabilir.

(&) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayl disinda staja baslarmamasi veya stajyerin belge ile ispat
mumkian zorlayic sebepler olmaksizin staj sdresinin %10'undan fazla devamsizhgr olmasi
—

durumunda staj sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere "Staj Belgesi’

verilmez. Adayin staj sureci Kariver Kapisi Platformu'nda kurum tarafindan "Aday Stajin
Mazeretsiz Iptal Etti" olarak glncellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin aciklama ilgili

bBolume eklenir.




Stajyerin YlkdmldlGkleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gore 857 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, ylksekogretim l-:urumuruuru.-'me leki ve teknik ortacgretim
kururmlarinin disiplin hukdmleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili ongdrulen
odey ve yukamluldklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektor kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gore 3308 sawill Mesleki Egitim Kanunu,
yuksekogretim kururmunun/mesleki ve teknik ortaogretim kurumlanimin disiplin hGkdmileri,
kururmun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili ongordlen odev ve yukdmldlGklere uymak

zorundadir.

(3} Stajyerin yukumluldklere uymamasi halinde yonder ve stajyerlerin koordinasyonunu saglayan

birimin yoneticisinin imzalarn alinarak bu duruma iliskin tutanak dazenlenir. Bu durumda sta)

sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagh oldugu yiksekogretim kurumu/mesleki ve

teknik ortacgretim kurumlanna resmi yaz ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o gune kadar
tarmamilamis oldugu calismalar sta) olarak degerlendirilimez. Bu kapsamada sta) sona erdirilen
kisilere "5Staj Belgesi” verilmez. Kariver Kapisi Platformu'nda aday “Staj Iptal Edildi” olarak

isaretlenir.




Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 25incl maddesi geregince sta'!
yaptigi kurum tarafindan staj bitimine muteakip ucret odenir. Taraflarca Gcret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar 3308 sawll Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen

hukdmler sakh kalmak kaydiyla sozlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gecici 12'nci maddesi

kaesamlnda l-r.l_.lrl_.lrrl.lari deviet katkisindan Eararlanabilir-

(2} Ulusal 5taj Programu kapsaminda alinan tum stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglk Sigortasi Kanunu'nun 5inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan &grenciler

hakkinda i; kazasi ve meslek hastahgﬂ sig-:::-rtam ugulanlr. Ayr Kanunun 87'nci maddesinin

birinci fikrasinin (&) bendi uyarinca staj sdresince is kazasi ve meslek hastaligi signrtam

ogrenciler icin ogrenim gordukleri kurum tarafindan édenir.

(3) Stai Eaeacaﬁ”l kurum tarafindan s'r.a'ia kabul edilen bg“ rencilerin SGK iglemlerinin EEEHITIEIEI iEin

ogrenirm gordukleri yuksekogretim kurumlan/mesleki ve teknik ortadgretirm kurumlarina en az
I ——— —

yedi gun once adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarimin yer aldigi bilgi, kurum tarafindan

resmiyazl ve eya e-posta ile iletilir.

(&) Yurt disinda yuksekogretime devarm eden Turk vatandaslar veya mavi kart sahipleri, ozel

hukdmler sakh kalmak kaydi ile 4857 sayill Is Kanununa gdre istihdam edilebilir. Bu durumda
Ucret ve sosyal glvenlik acisindan, bu kisiler icin ilgili 4857 sayili s Kanunu ve ilgili mevzuat

uygularir.




Stajin Degerlemesi

MADDE 15- (1) Staj prograrmirnn basanl clarak tamamilayanlara, staj yaptiklar kurumlann ilgili

yoneticileri ve kullaricilan tarafindan;

a) Kariyer Kapisi Platformu dzerinden staj sdreci degerleme kisrmi gincellemesi,

b) Kariyer Kapisi Platformu’'ndaki anket ile stajyer degerlemesi,

I E——
c} Varsa stajyere yuksekogretim kurumu tarafindan verilen "Staj De

doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme,
vaplir.

(2) Stajyer tarafindan Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden staj yaptigr kurum degerlendirilir.

(3} Staj prograrmmmi basan ile tamamlayan stajyerlere Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden staj

belgesi verilir.
Stajyerlere Saglanan Hizmetler

MADDE 16- (1} Stajyerler imkanlar dahilinde kurumun kutuphane,

hizmetlerinden Ocretsiz olarak yvararlandmmlabilir.

(2] Stajyerlere cahsmalan icin gerekli fiziki ertarm ilgili kurum tarafindan temin edilir.




Tereddditlerin Giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak teredddtleri ve uygulamaya iliskin
aksakhklan gidermeye wve uygulamayl yonlendirmeye, ilke ve standartlan belirlemeye ve

uygularma birligini saglayacak gerekli ddzenlemeleri yaprmaya, bu hususta gerekli her tarld bilgi

ve belgeyl istermeye, bu Yonerge'de yer almayan konularda ilgili mevzuat hakumleri
cercevesinde karar vermeye Cumhurbaskanhd Insan Kaynaklan Ofisi Yetenek Kazanirmi ve

L |
Organizasyon Dairesi Baskanhg yvetkilidir.

|
Yardriak
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Baskan Onayi ile yururluge girer.

Yaritme

MADDE 19- (1} Bu Yonerge hikimlerini Baskanhk yuratur.




YUKSEKOGRETIM OGRENC] BASVYURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELER]

AKADEMIK f MESLEKI SAMATSAL f SOSYAL
YETERLILIK ALAN YETERLILIK ALAN
CGOSTERGELERI GOSTERGELERI

SPORTIF YETERLILIK
ALAN GOSTERGELERI

YETERLILIK
ALAMLARI

Ulusal Ders Dz Sosyal
Universita Cirls ¥izdelik Dilimmi Projelerde [ Yansmalarda Garev
Alrmak

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFisi

Akademik f Mesleki
Yeterlilikler
| |

Sporcu Lisansina Sahip
Olrmak

Ulusal Sosyal Projelerden /

Genel Mot Ortalamas: Yarizmalardan Kazanilmis Hakemlik Lisansina

Canatsal / Sosyal

weterilikler Adiliar Sahip Olmak
Uluslararasz Ders Dns Sosyal Sl
Sportif Yetarlilikler Cift Anadal Projelerde / Yansmalarda Garev Antrencridk Lisansina

Alrmzk Sahip Olmak

Uluslararas Sosyal Projelerden/  Ulusal Sportif

Yan Dal Yarizmalardan Kazanilmis Yansmalara Katilms
Cdalier Olrmiak:
Erasmus Degisim Programinda Kamu Yararnina Calisan Dermek Ulusal Sportif

il . i Yansmalardan
Bulunmak Uyesi Clmak Kazanilmes Odiller

- o Yonetim Kurulu Uyesi Olarak Uluslararas Sportif
Fevlana Degisim Programinda . . e - ; ) .
_ Universite Kullplerinde Ganew Yansmalara Katilms
Bulunmak 3
Almak Olrmak

Uluslararas Sportif
Bilimzsel Yayin Yaprmis Olmak Yansmalardan
| Kazanlms Oddller

Ulusal Bilimsel Projelerdea f
Yarismalarda Gorev Almak

ORTAOGRETIM GGRENCI BASVURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELERI

Uluszl Bilimsel Projelerden /
Yarnsmalardan Kazanilmis Gdaller

M esleki Sanatsal f Kaltarel S Sportif

AgQurikd Bagan Puani Eiilimsel Etkinlilk Szyis

Uluslararasi Bilimsel Projelerde f
Yarigmalarda Gorev Almak

Siruf Tekrar Bilgileri kiltarel Erkinlik Saynis

Uluslararas Bilimsel Projelerden f
Yarngmalardan Kazanilmis Gdaller

COzirslz Devamsizlik Bilgileri Sanatsal Etkinlik Sayis

Burs Dururm Eilgileri Sportif Etkinlik Sayis

Sertifikal Egitime Katimis Olmak

Ulusal Kongreye [ Konferansa / Staj Bilgileri Toplum Hizmetleri Etkinlik Sayis

Sempozyuma Katlmis Olmak

Dkunan Kitap Says

Uluslararasi Kongreye [
Konferansa f Sempozyuma
Katilmis Olmak

Yabanco Dil

Gecmis Staj / Calisma Tecribesi
I



BASVURU FORMUNUN DECERLENDIRILMESI

Ulusal Staj Programi'na basvuran YoksekSgretim &9rancilerinin puani, asadidaki islem basamaklarina gore tek
puan tirinde hesaplanmistir.

Baswuru formunda yer alan yeterlilik alanlan ile yeterlilik alan gistergelerinin agirhklan, alaminda uzman
kisilerin verdigi cevaplar kullanilarak Analitik Hiyerarsi Sdreci [AHS) yontemi ile elde edilmistir.

Her bir yeterlilik alam icin “Agirlikh Yeterlilik Alan Puam”™ hesaplanmistir.

Yeterlilik alanlanmin adirhkh yaterlilik alan puanlan ile alan agirhklan carpilarak “Toplam Agirchkh Puan”™ elde
edilmistir.

Toplarm agfirbkh puan kullarularak standartlastinlmmus “Agirhkh Teplam Secrme Puani™ hesaplanmistir. Ug adet
yeterlilik alanina ait 29 adet yeterlilik géstergesinden standartlastinlmis puanlar elde edilmistir.

TOPLAM AGIRLIKLI PUAN (TAP) HESAPLAMASI

Agirhkl veterlilik Alan Puarn E Gasterge Agirlik x Gosterge Puan

i: Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sasyal, Sportif Alan Gostergelerinin adiriklarimmn berhangi kirini ifade eder,

TaP = Alan Adurhik | x Adirh kb Yeterlik Alan Puar
- Akadermik [/ Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif alan géstergelerinin adiklanmin birini ifade eder,

AGIRLIKLI TOPLAM SECME PUAN| [ATSP) HESAPLANMASI
TAR - Min (TAP)

ATSP = 100 + 400
FrasTAR) - Mir (TAR)

Ein (TAR) Taplam Adirhii! Peom hesaplanan agrencier iferisinde an kol TAR

fax [TAR): Toplorm Agiiikli Puane hesaoplonan dgrenciler igerisinds en buwlk T4
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Cumhurbagkanhg Insan Kaviaklan Ofisi koordinasyonunda, Ulusal Staj Program kapsaninda,

tarihleri arasmada projelerimize vapogone degerh kadalarmmez icin wesekkiir eder,

bundam sonraki kariyer hayatmezda basanlanmem desvammn dileriz,

Isim Soyisim
Kururn Ad




TURKIYE CUMHURIVET CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFISI

ulusal sTQj
PROORAM 2023 bagvurular basladi!

einsan.gov.tr kariyerkapisi.cbiko.gov.tr dasvuru Tarihi:

W [ © f @ulusalstajprg 18 ocak 2023

ESER YESILDAG 22/10 20:20 Diizenlendi

Kariyer ve Mezunla natarliiga Akademik Birim ve B&lim Temsilcileri sayin hocalanm merhaba. Cumhurbaskanhg
Insan Kaynaklan Ofisi (CBIKO) koordinasyonunda, tim kamu kurumlari ve 8zel sektérden géndilld isverenlerin katilimi
ile yiksekdgretimde g yildir baganyla strdirilen Ulusal Staj Programi (USP) 2023 yili basvurulan baglamig olup, 18

Ocak 2023 tarihine kadar devam edecektir. 2023 yilinda USP kapsaminda yapilacak stajlardan 6&rencilerimiz ASGARI

UCRET alacaklardir. Bu dogrultuda, ekte paylashgimiz gorsellerin 8grencilerinizin erisim sagladigi zorunlu web

sayfalarina (web sayfalar, ders kayit ekrani vb.) pop-up olarak eklenmesi, okulunuzun

(Fakiilte/MYO/YO) kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan (Twitter, Instagram, Facebook, Linkedin) paylasiimasi ve
son bagvuru tarihine kadar paylagimlara/duyurulara araliklarla devam edilmesini bekliyoruz. Aynca genel duyurularin
yvani sira fakiilte/ meslek yliksekokulu/yiiksekokullanimizin tiim béltimlerindeki 6&retim Uyesi ve idari personelin de
bilgilendirilmesi stirecin saghkh bir sekilde stirdiiriilmesi igin gerekmektedir. Koordinattrlik olarak biz diizenli olarak

paylasimlar yapacagiz. Paylagimlanmizi mebukariyer sosyal medya hesaplanimizdan begenip tekrar paylasabilirsiniz.

Destekleriniz icin ¢cok tesekkiir eder, iyi aksamlar dilerim.



 KARIYER KAPISINA ULASMAK VE ULUSAL STAJ PROGRAMI
KAPMSAMINDA STAJ BASVURUSU YAPMAK ICIN ASAGIDAKI
LOGOYU TIKLAYINIZ.
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